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今回のテーマについて今回のテ マについて

• テーマ…「雇用戦略対話ワーキンググループ（若者テ マ… 雇用戦略対話ワ キンググル プ（若者
雇用）」
• 雇用戦略対話…《緊急雇用対策（平成２１年１０月２雇 戦 話 《緊 雇 策 月
３日緊急雇用対策本部決定）に基づき、雇用戦略に
関する重要事項について、内閣総理大臣の主導の

各 ダ下で、労働界・産業界を始め各界のリーダーや有識
者が参加し、意見交換と合意形成を図ることを目的
として 設置されました 》として、設置されました。》

http://www.kantei.go.jp/jp/singi/koyoutaiwa/index.ht
mlml



1 雇用戦略対話とはなにか1.雇用戦略対話とはなにか



雇用戦略対話雇用戦略対話

• 内閣府「雇用戦略対話の設置について」• 内閣府「雇用戦略対話の設置について」
…http://www.kantei.go.jp/jp/singi/koyoutaiwa/pdf/s
ecchi pdfecchi.pdf
• 構成員の内、労働界、産業界、有識者…
▫ 労働界は連合から3人▫ 労働界は連合から3人
▫ 産業界からは日本経団連、商工会議所、中小企業団
体中小会から1人ずつ体中小会から1人ずつ

▫ 有識者…うち、樋口美雄は労働経済の専門家、宮本
太郎は社会政策の専門家太郎は社会政策の専門家



若者労働分野名簿若者労働分野名簿

• http://www.kantei.go.jp/jp/singi/koyoutaiwa/pdf/mhttp://www.kantei.go.jp/jp/singi/koyoutaiwa/pdf/m
eibo2.pdf
• 労働界…連合から3人労 界
• 産業界…日本経団連、中小企業団体中央会
• 有識者
▫ 「学校関係者」
▫ 雇用戦略対話の有識者3人
▫ 「若者雇用の専門家」

• 政府…内閣府、厚生労働省、経済産業省、文部科
学省学省



「若者雇用の専門家」について「若者雇用の専門家」について

• 今村久美 NPO法人カタリバ• 今村久美…NPO法人カタリバ

• 大久保幸夫…リクルートワークス研究所
▫ 著書に『新卒無業 』（東洋経済新報社 2002年）など▫ 著書に『新卒無業。』（東洋経済新報社、2002年）など

• 堀有喜衣…労働政策研究・研修機構（JILPT）
藤原和博 東京学芸大学客員教授 元杉並区立和• 藤原和博…東京学芸大学客員教授、元杉並区立和
田中学校校長、元リクルートフェロー
今回の要監視対象！▫ 今回の要監視対象！

▫ 藤原の思想の危うさについては拙著『おまえが若者を
語るな！』第4章を参照語るな！』第4章を参照



話2. 当日話したいこと
配布資料より――配布資料より



若年非正規雇用者について若年非正規雇用者について

• フリーターとは何か• フリ タ とは何か

▫ バブル期に「会社に雇われない自由な働き方」として
称揚されていたが 現在はその不安定さが強調され称揚されていたが、現在はその不安定さが強調され
るようになる

▫ バブル期のイメージを現在に敷衍して語る言説も多いバブル期のイメ ジを現在に敷衍して語る言説も多い

• 「ニート」とは何か
▫ 2004年に我が国に輸入 その際大幅に歪められた2004年に我が国に輸入、その際大幅に歪められた

▫ 家庭内暴力などと絡めて不安を煽る言説も多い

▫ 差別語としても定着（井戸実など）差別語としても定着（井戸実など）



若年層の就労をめぐる言説の動向若年層の就労をめぐる言説の動向

• 2000～2003年• 2000 2003年
▫ 「超就職氷河期」…大卒求人倍率が2000年卒で初め
て1倍を下回る（0 99倍、リクルート「ワークス大卒求人て1倍を下回る（0.99倍、リクル ト「ワ クス大卒求人
倍率調査」）

▫ 玄田有史『仕事のなかの曖昧な不安』（中央公論新玄田有史『仕事のなかの曖昧な不安』（中央公論新
社）

▫ 宮本みち子『若者が《社会的弱者》に転落する』（洋泉宮本みち子『若者が《社会的弱者》に転落する』（洋泉
社新書y）



若年層の就労をめぐる言説の動向若年層の就労をめぐる言説の動向

• 2004年～2005年2004年 2005年
▫ 「ニート」言説の登場←バックラッシュ！

▫ 労働問題が「心の問題」として語られる傾向が強くな労働問題 心 問題」 語られる傾向 強くな
る
 このときの玄田有史の言説については「POSSE」第8号の
連載を参照 『青少年言説C t i 』にも収録連載を参照。『青少年言説Commentaries』にも収録。

▫ 「若者の人間力を高めるための国民会議」「若者自立
塾」塾」

▫ 「フリーター・ニートになる前に受けたい授業」全国
キャラバン（文部科学省委託事業）…鳥居徹也。事実
誤認と差別・偏見に満ちあふれた「授業」



若年層の就労をめぐる言説の動向若年層の就労をめぐる言説の動向

• 2006年～2008年• 2006年 2008年
▫ 「ニート」論への批判が出てくるようになる
 教育 労働系 本田由紀（『「ニート」って言うな！』） 児教育、労働系…本田由紀（『「ニ ト」って言うな！』）、児
美川孝一郎、乾彰夫など

 経済系…若田部昌澄、田中秀臣、原田泰など

 その他…雨宮処凜、小林美希など

• 非正規雇用者向けの労働法解説書やユニオンなど非 規 労 法

• 新卒就職市場は「間氷期」
▫ 2008年卒まで上昇傾向（2.14倍）、その後リーマン・2008年卒まで上昇傾向（2.14倍）、その後リ マン
ショック



若年層の就労をめぐる言説の動向若年層の就労をめぐる言説の動向

• 2009年以降2009年以降
▫ 新卒採用市場の落ち込み…2011年3月大卒者の求人
倍率は1.23倍（リクルート「ワークス大卒求人倍率調
査」）

▫ 2009年以降の「雇用のミスマッチ」論（海老原嗣生）←
バックラッシ ！バックラッシュ！
 「大学生の就職難は大学生の大手志向が原因」とする
言説…経済失策に対する言及を回避させ、大学生の自言説…経済失策に対する言及を回避させ、大学生の自
己責任論に回収させる

▫ 「就職氷河期に騙されるな」（海老原、常見陽平など）
 ↑に騙されるな



若年層の就労をめぐる言説の動向若年層の就労をめぐる言説の動向

• 2009年以降（承前）• 2009年以降（承前）
▫ 二つに分かれる雇用系の論者

 自己啓発チックな「運動」に傾倒する論者：本来の経済自己啓発チックな「運動」に傾倒する論者：本来の経済
状況や社会保障、雇用の改善という目標を見失う…杉田
俊介、増山麗奈、福嶋麻衣子、雨宮処凜など、1970年
代生まれの論者に多い

 雇用や社会保障について現状を分析し、提言を行うも
の 本田由紀 児美川孝 郎 阿部彩 宮本太郎などの…本田由紀、児美川孝一郎、阿部彩、宮本太郎など、
学者・研究者に多い



雇用をめぐる青少年政策雇用をめぐる青少年政策

• 基本的には「現代の若者は未熟」という認識に基づ• 基本的には「現代の若者は未熟」という認識に基づ
く

• 「若者の人間力を高めるための国民運動」「社会人• 「若者の人間力を高めるための国民運動」「社会人
基礎力」

▫ 「人間力」や「社会人基礎力」が定義されないまま 現▫ 「人間力」や「社会人基礎力」が定義されないまま、現
代の若者はそれらが育たない環境に生きていると決
めつけられるめつけられる

▫ 経済産業省『社会人基礎力育成の手引き』（河合塾/
朝日新聞出版、2010年12月）をはじめとする、若年層朝日新聞出版、2010年12月）をはじめとする、若年層
に一方的に「未熟」のレッテルを貼る政策文書



雇用をめぐる青少年政策雇用をめぐる青少年政策

• 「キャリア教育」• 「キャリア教育」
▫ 「脅し」のキャリア教育…「フリーター・ニートになる前に
受けたい授業」全国キャラバン（2004年～2006年文部受けたい授業」全国キャラバン（2004年 2006年文部
科学省委託事業）

▫ 「14歳からの職業訓練」など…子供を「いい大人」と出14歳からの職業訓練」など…子供を いい大人」と出

会わせることによって非正規雇用への転落を「防止」
させようとするもの…本当にそんな効果があるの？

▫ 要するに、道徳教育に毛が生えたようなもので自己
満足してしまっている



文献紹介（という名の宣伝）文献紹介（という名の宣伝）

• ここでの議論は下記資料を参照のこと。• ここでの議論は下記資料を参照のこと。
▫ 後藤和智「「キャリア教育」の狂騒‐‐自立支援と若者論
をめぐる状況・その1」（「POSSE」9号）をめぐる状況 その1」（「POSSE」9号）
 同人誌『青少年言説Commentaries』にも収録

▫ 同上「「社会人基礎力」とはなにか‐‐自立支援と若者同上 社会人基礎力」とはなにか 自立支援と若者
論をめぐる状況・その2」（「POSSE」10号）



提言提言

• まずはデフレ・不景気の脱却を• まずはデフレ 不景気の脱却を
▫ 円高がもたらす雇用の縮小、名目賃金の減少→単位

労働コストの減少によるデフレ（片岡剛士『日本の「失労働コストの減少によるデフレ（片岡剛士『日本の「失
われた20年』）

▫ 短期的には財政の悪化を覚悟した上で国債を増発し、短期的には財政の悪化を覚悟した上で国債を増発し、
財源をつくり、名目税収を増やす

▫ 経済成長による名目税収の増加による財政再建。雇経済成長による名目税収の増加による財政再建。雇
用も再建する



提言提言

• 非正規雇用や失業時でも生計を立てられるような• 非正規雇用や失業時でも生計を立てられるような
社会保障・賃金制度
▫ 「食いっぱぐれない」ことを第一に考える▫ 「食いっぱぐれない」ことを第 に考える

▫ 現行の議論は、フリーターを徒に「悪」と見なして彼ら
の心理をいかに「矯正」するかという点に置かれていの心理をいかに「矯正」するかという点に置かれてい
るが、そもそもフリーターがいけないのではなく賃金が
低く不安定なのがいけないということを忘れている低く不安定な けな う を れ る



提言提言

• 教育の投資価値を高める• 教育の投資価値を高める
▫ 大学生は多すぎるのか…学生の多寡が問題なのでは
なく、「大学に行く価値」というものを考えることなく、「大学に行く価値」というものを考えること

 参考：畠山勝太「大学生は多過ぎるのか、大学に行く価
値はないのか？」SYNODOS JOURNAL、2012年3月5日、
http://synodos.livedoor.biz/archives/1903078.html

▫ 現行の若年雇用に関する議論は、大学教育を一方的
に雇用市場に合っていないと決めつけて様々な注文
をつけるが、それが「大学教育に求められる価値」と
いうものを本当に考えているかは強い疑問が残るいうものを本当に考えているかは強い疑問が残る



3 第4回ワ キンググル プを見て3. 第4回ワーキンググループを見て



大まかな感想大まかな感想

• 海老原嗣生が酷すぎる件• 海老原嗣生が酷すぎる件
 Ebihara, Tsuguo…1964年生まれ、上智大学経済学部卒。

リコー、リクルートエイブリック（現、リクルートエージェンリコ 、リクル ト イブリック（現、リクル ト ジ ン
ト）を経て株式会社ニッチモ代表取締役。

▫ 若者雇用について語る場でのっけから「若者雇用は
問題ではない」とか言っている

▫ あたかも大卒者が中小企業に入ればいいという語り
口

▫ 日本橋学館大学の事例を日本の大学の象徴である
かのように語っていた



海老原提出資料を検証する海老原提出資料を検証する

• 海老原の提出資料• 海老原の提出資料
…http://www.kantei.go.jp/jp/singi/koyoutaiwa/waka
mono/dai4/gijisidai htmlの「資料2」mono/dai4/gijisidai.html の「資料2」
• パワーポイント81枚（表紙除く）を使って「本質」を書
いているがいているが…



海老原提出資料を検証する海老原提出資料を検証する

• 「当たり前のこと」しか書いていないし それで「若者• 「当たり前のこと」しか書いていないし、それで「若者
の非正規雇用は問題ではない！」と叫んでいる
▫ ワーキングプアの実態は主婦 学生 高齢者（p 7）▫ ワ キングプアの実態は主婦、学生、高齢者（p.7）
▫ 非正規の若者の半数は「学生アルバイト」（p.9）
▫ 非正規労働者は高齢者に多い（p 18）▫ 非正規労働者は高齢者に多い（p.18）
▫ 「卒業後3年までは新卒扱い」で競争が激化する
（p 52）（p.52）

• まずこれらは全部「当たり前のこと」であり、今更け
たたましく叫んだところでなんの得にもならないたたましく叫んだところでなんの得にもならない



海老原提出資料を検証する海老原提出資料を検証する

• p 20 男性においては高齢になるほど非正規の割• p.20…男性においては高齢になるほど非正規の割

合が減ることを示して「男子大卒は加齢により問題
が縮小」としているが縮小」としている

▫ 使っているデータが世代コホートのものではないので
そうとは言えないそうとは言えない

• p.30…大手企業の採用数は増えていると主張

▫ 邪推になるが 大手企業の数が増えたからという反▫ 邪推になるが、大手企業の数が増えたからという反
証もできるのではないか？

• 他にも誤った数字の使い方や前後矛盾が目立つ• 他にも誤った数字の使い方や前後矛盾が目立つ



海老原提出資料を検証する海老原提出資料を検証する

• 《市場構造を無視して 大手を志望する学生たち》• 《市場構造を無視して、大手を志望する学生たち》
（p.38）として中堅クラスの学生が中小企業に目を向
けないことが原因だと主張するけないことが原因だと主張する

▫ 海老原は「正社員として中小企業に就職すれば安泰」
と考えていないか？と考えていないか？

▫ 「巷の雇用問題の専門家はエリート学生と大企業のこ
としか考えていないけど、自分は中小企業や底辺学としか考えていないけど、自分は中小企業や底辺学
生のことも考えているんですよー」という自己満足

▫ 結局のところ、海老原は「論争に勝つこと」だけを考え結局のところ、海老原は 論争に勝つこと」だけを考え
て、本当に社会の福祉に資することを考えていない



海老原提出資料を検証する海老原提出資料を検証する

• 非正規社員の正社員化を目指すのであれば 過• 非正規社員の正社員化を目指すのであれば、過
去・現在の非正規社員がどのような経路や条件の
もとで正社員になっているのかを検討するのが大事もとで正社員になっているのかを検討するのが大事
▫ 小杉礼子「非正規雇用からのキャリア形成──登用を

含めた正社員への移行の規定要因分析から」 「日本含めた正社員への移行の規定要因分析から」、「日本
労働研究雑誌」2010年9月号、pp.50‐59、労働政策研
究・研修機構←ネットで閲覧可能。究 研修機構 閲覧 能。
http://www.jil.go.jp/institute/zassi/backnumber/2010/
09/

• まずは「生活できること」を第一に考えること



ご試聴ありがとうございましたご試聴ありがとうございました。


